GmbH & KG:

Komanditgesellschaft mit Vollhafter ist GmbH als juristische Person, Teilhafter sind die Gesellschafter der GmbH. Vorteile: Kapital haftet, Besteuerung nach EStGB, leichtere Aufnahme von Gesellschaftern, leichtere Nachfolgeregelung, Mitbestimmung Arbeitnehmer gering 

Nachteil: Vertrauensverlust
AG: 

Gründung: 
  - Grundkapital 50k € - eine Person – notariell beurkundeter Gesellschaftsvertrag
Organe:   
1. Leitungsorgan:   - Geschäftsführung gegenüber Dritten – Erstellung Jahresabschluss 
– Vorschlag auf Gewinnverwendung    
2. Überwachungsorgan (Aufsichtsrat):  - Überwachung – Bestellung, Abberufung Vorstand – Prüfung Jahresbericht – Einberufung außerordentlicher HV

3. Beschlussorgan (Hauptversammlung): - Beschluss über Gewinnverwendung – Beschluss über außerordentliche Geschäfte über Satzungsänderung (75% Mehrheit) – Wahl des Aufsichtsrates – Entlastung Vorstand und Aufsichtsrat
Rechte Aktien: Recht auf Dividende, Stimmrecht bei HV, Wahl Aufsichtsrat, Bezug von neuen Aktien bei Kapitalerhöhung, Auskunftsrecht, Recht auf Liquidationserlös (Bei Auflösung)
Unternehmenszusammenschlüsse:
Gründe: - Produktionsvorteile – Ausschalten der Konkurrenz -> Marktbeherrschung – Erhöhung  Eigenkapitalbasis – Maximales Gewinnstreben – Sicherung Absatzwege/Zulieferer – Gemeinsame Forschung 
Formen von Zusammenschlüsse:

Vertikal: Produktionsstufen / Produktionsketten

Horizontal: Gleichartige Betriebe 

Diagonal: verschd. Produktionsstufen und Branchen

Arten von Zusammenschlüssen: 
1. Kartell:  -mehrere rechtlich selbständig bleibende Unternehmen (horizontal) – Teil der wirtschaftlichen Unabhängigkeit geht verloren ERLAUBT: Rationalisierungskartell 

VERBOTEN: - Preiskartell, Import/Exportkartell, Gebiets- u. Quotenkartell, Kalkulationskartell

2. Konzern: - horizontale, vertikale, diagonale Zusammenschlüsse 
Unternehmen behalten rechtliche Selbständigkeit verlieren jedoch wirtschaftliche Unabhängigkeit

- Herrschendes Unternehmen (Unterordnungskonzern)

- Geschwister Unternehmen (Gleichordnungskonzern)

- Dachgesellschaft (Holding)

3. Trust: 
Alle mögl. Formen von ZS mehrerer Unternehmen, welche rechtl. + wirtschaftliche Selbständigkeit Entstehen durch FUSION

Weitere Zusammenschlüsse:  Interessengemeinschaften, Konsortion (Gleichgesinnte), Franchise (MC Donalds), Joint Venture (VW + Scoda), Verband, Lizenzen

Azubi: 

Rechte: Duale Ausbildung gemäß Ziel, Vergütung, Urlaub, Fürsorge, Bereitstellung Material , Zeugnis Pflichten: Berufsschule, Dienstleistung, Lernpflicht, Schweigepflicht, Berichtsheft führen, Weisungen befolgen, ärztliche Untersuchungen.
